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1. OBJETO

1.1.  Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, deveres, padrées
minimos de integridade, regras de conduta, mecanismos de comunicacao de
desvios, pardmetros de responsabilizagdo e diretrizes de governancga ética
aplicaveis a Sumeru Administracao Fiduciaria Ltda. (“Sumeru” ou “Sociedade™), no
exercicio de suas atividades de administragao fiduciaria de fundos de investimento
e demais veiculos de investimento admitidos pela regulamentacéao aplicavel.

1.2. O presente Cdédigo tem por finalidade assegurar que a atuacao da
Sociedade seja conduzida com diligéncia, lealdade, boa-fé, transparéncia,
integridade, independéncia, competéncia técnica, observincia regulatoria,
respeito aos deveres fiduciarios e compromisso permanente com a protecdo dos
interesses dos veiculos de investimento, cotistas, investidores, reguladores,
autorreguladores, prestadores de servigos e demais partes relacionadas.

1.3. Este Cddigo deve ser interpretado em conjunto com o Contrato Social da
Sociedade, com o Formulario de Referéncia, com o Manual de Administracao
Fiduciaria, com o Manual de Compliance e Controles Internos, com a Politica de
Gestao de Riscos, com a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicao em Massa, com a Politica de Conflitos de Interesse, com a Politica de
Contratacao e Supervisao de Prestadores de Servigos, com a Politica de Seguranca
da Informacao e Seguranca Cibernética e com o Plano de Continuidade de
Negdcios e Plano de Contingéncia Operacional.

1.4. Este Cddigo nao altera, amplia ou substitui o escopo de atuacao descrito no
Formulario de Referéncia da Sociedade, devendo ser interpretado de forma
restritiva e compativel com as atividades efetivamente autorizadas, declaradas e
exercidas pela Sumeru.

1.5. A existéncia deste Cédigo nao substitui as politicas, manuais,
procedimentos, controles internos e documentos especificos da Sociedade. A
auséncia de procedimento especifico ou de regra expressa para determinada
situacdo ndo exime qualquer pessoa sujeita a este Cdédigo do dever de observar a
regulamentacao aplicavel, os principios éticos e fiduciarios, os controles internos
formalmente instituidos e os padrbes de diligéncia, lealdade, transparéncia,
integridade e boa-fé exigiveis das atividades reguladas.

2. ABRANGENCIA

2.1. Este Cddigo aplica-se, de forma obrigatéria, aos sdcios, administradores,
diretores, colaboradores, estagiarios, empregados, consultores, representantes,
terceiros contratados, prestadores de servigos relevantes e quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas que atuem em nome da Sociedade, em beneficio da Sociedade
ou em conexado com suas atividades reguladas.



2.2. A aplicagcido deste Cdédigo alcanca as condutas praticadas no ambiente
fisico da Sociedade, em ambiente remoto, em sistemas eletronicos, em
comunicacgoes institucionais, em interacdes com cotistas, investidores, gestores,
prestadores de servicos, autoridades, reguladores, autorreguladores, parceiros
comerciais e demais terceiros, bem como em quaisquer situagcdes nas quais a
conduta do destinatario possa afetar a reputacéao, a integridade, a conformidade
regulatoéria ou os deveres fiducidrios da Sociedade.

2.3. Os prestadores de servicos relevantes e terceiros contratados devem
observar este Cdédigo naquilo que lhes for aplicavel, sem prejuizo das obrigacoes
especificas previstas em contrato, politicas internas, regulamentagao aplicavel,
normas da CVM, regras da ANBIMA e demais normas legais, regulatérias e
autorregulatérias incidentes.

2.4. A Sociedade deve envidar esforcos razoaveis para que os contratos
firmados com terceiros relevantes contenham obrigagcbes de conduta ética,
confidencialidade, prevencédo a conflitos de interesse, observancia regulatéria,
cooperagao com controles internos, manutengao de evidéncias e comunicagao
tempestiva de irregularidades ou eventos relevantes.

3. BASE REGULATORIA E AUTORREGULATORIA

3.1. Este Cddigo observa a legislacao, a regulamentacao e a autorregulagcao
aplicaveis as atividades da Sociedade, incluindo, conforme aplicavel e sem
limitacao, a Lei n® 6.385/1976, a Lei n® 9.613/1998 e suas alteragdes, a Lei n®
13.260/2016,a Lein®13.810/2019, a Resolugdo CVYM n°®21/2021, a Resolugdo CVM
n°® 50/2021, a Resolugdo CVM n® 175/2022 e seus anexos normativos, o Codigo
ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, as Regras e
Procedimentos ANBIMA aplicaveis, as Regras e Procedimentos de Deveres
Basicos, as normas de prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo, ao financiamento da proliferagcdo de armas de destruicdo em massa e
ao cumprimento de sangdes, bem como as demais normas legais, regulamentares,
autorregulatdrias ou orientagdes de autoridades competentes que venham a
altera-las, complementa-las, substitui-las ou regulamenta-las.

3.2. AResolugdo CVM n® 21 disciplina a administragao profissional de carteiras
de valores mobiliarios e prevé que o registro pode ser requerido nas categorias de
administrador fiduciario e gestor de recursos, distingdo que deve orientar a
interpretacao deste Cédigo no que se refere aos limites de atuacéo da Sociedade.
3.3.  AResolugdo CVM n® 175 dispbe sobre a constituicdo, o funcionamento e a
divulgacdo de informagbes dos fundos de investimento, bem como sobre a
prestacdo de servigos para os fundos, sendo norma central para a atuacdo da
Sociedade na condi¢do de administradora fiduciaria.

3.4. O Cddigo ANBIMA de Administragcao e Gestdo de Recursos de Terceiros
estabelece principios e regras aplicaveis as atividades de administracao fiduciaria,



gestao de recursos de terceiros e gestdo de patriménio financeiro, incluindo
deveres de conduta, imparcialidade, identificagdo e mitigacdo de conflitos,
divulgacao adequada de informacgdes e observancia das atribui¢gdes especificas de
cada instituicdo participante.

3.5. Este Cddigo deve ser interpretado de forma compativel com a regulacao e
autorregulagcao vigentes, prevalecendo sempre a regra mais restritiva ou protetiva
quando houver duvida razoavel quanto ao padrao de conduta aplicavel.

4. PRINCIPIOS ETICOS E FIDUCIARIOS

4.1. A Sociedade deve pautar sua atuacao pelos principios de integridade,
diligéncia, lealdade, boa-fé, transparéncia, equidade, independéncia,
competéncia técnica, responsabilidade fiduciaria, prevengdo a conflitos de
interesse, protecdo de informacdes, rastreabilidade decisdria, conformidade
regulatoéria e preservacao da confianga no mercado de capitais.

4.2. Todos os destinatarios deste Codigo devem agirde modo compativel com os
melhores interesses dos veiculos de investimento, cotistas e investidores,
observados os limites regulatdrios e contratuais da atuacdo da Sociedade, sem
privilegiar interesses pessoais, comerciais, societarios, econémicos ou de
terceiros em detrimento das obrigacdes fiduciarias assumidas pela Sumeru.

4.3. Aconduta éticaexigida pela Sociedade ndo se limita ao cumprimento formal
de normas. Ela compreende a adogcdo de comportamento prudente, tecnicamente
fundamentado, documentado, verificavel, compativel com a funcéo exercida e
apto a demonstrar, perante controles internos, auditorias, reguladores e
autorreguladores, que a atuacao da Sociedade foi conduzida de modo diligente e
leal.

4.4. A Sociedade deve manter cultura institucional de conformidade, na qual
duvidas éticas, situagcdes de conflito, potenciais irregularidades, falhas de
controle, violagbes de confidencialidade, indicios de vantagem indevida, eventos
de segurancga da informacao ou inconsisténcias regulatérias sejam comunicados
tempestivamente a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD.

5. LIMITES DE ATUAGAO DA SOCIEDADE

5.1. A Sociedade atua como administradora fiduciaria de fundos de
investimento e demais veiculos de investimento admitidos pela regulamentacao
aplicavel, incluindo fundos de investimento em participagdes, quando aplicavel,
sempre nos limites de sua fungao fiduciaria, de seu Contrato Social, de seu
Formulario de Referéncia, de seus registros regulatérios, da regulamentacao da
CVM e das regras da ANBIMA, sem assumir competéncias proprias de gestor de
recursos, distribuidor, intermedidrio, consultor de valores mobilidrios ou outro
prestador de servigo regulado.



5.2. A atuacao da Sociedade compreende, nos limites aplicaveis, atividades
relacionadas ao funcionamento, 8 manutengao, a governancga, a administracao, a
supervisao operacional, a contratagdo e ao monitoramento de prestadores de
servigos, a observancia de obrigacdes regulatérias, a prestacao de informacoes, a
manutencdo de controles, a preservacao de registros e a verificacao do
cumprimento das regras dos veiculos de investimento sob sua administragao
fiduciaria.

5.3. A Sociedade nao exerce gestao discriciondria de carteiras, gestao
profissional de recursos de terceiros, distribuicdo de valores mobiliarios,
intermediacdo, consultoria de valores mobiliarios, recomendacdo de
investimentos ou qualquer atividade dependente de autorizagcdo regulatéria
especifica que nao esteja contemplada em seus registros, autorizagoes, contrato
social ou documentos institucionais vigentes.

5.4. Nenhum administrador, diretor, colaborador, prestador de servicos,
consultor, representante ou terceiro pode, em nhome da Sociedade, praticar atos
que caracterizem decisdo discriciondria de investimento ou desinvestimento,
recomendagao individualizada de valores mobiliarios, distribuicdo de cotas,
intermediacdo de operagbes, consultoria de investimentos ou captacdo de
investidores fora dos limites regulatérios e contratuais aplicaveis.

5.5. Qualquerduvida quanto ao enquadramento de determinada atividade como
administracao fiduciaria, gestdo de recursos, distribuicdo, intermediacéo,
consultoria, recomendacao de investimentos ou servigo acessoério deve ser
previamente submetida a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD, antes da
assuncdo de compromisso, divulgacdo externa, assinatura de contrato,
comunicagao a terceiros ou pratica de ato operacional.

6. DEVERES GERAIS DE CONDUTA

6.1. Os destinatarios deste Coédigo devem exercer suas atribuicbes com
diligéncia, probidade, independéncia, zelo técnico, responsabilidade, urbanidade,
imparcialidade e respeito a legislacao, a regulamentacao, a autorregulagao e aos
documentos internos da Sociedade.

6.2. E dever de todos conhecer e cumprir este Cédigo, as politicas internas, os
manuais operacionais, os procedimentos aplicaveis as respectivas fungdes, as
alcadas decisoérias, os fluxos de comunicagédo, as regras de segregacao de
funcdes, os limites de atuacdo da Sociedade e os pardmetros de registro e
evidéncia documental exigidos pelos controles internos.

6.3. Os destinatarios deste Codigo devem evitar qualquer conduta que possa
comprometer a reputagdo, a integridade, a estabilidade operacional, a
regularidade regulatéria, a independéncia técnica, a confidencialidade, os deveres
fiduciarios ou a credibilidade institucional da Sociedade.



6.4. A omissdo diante de irregularidade conhecida, suspeita razoavel de
violagao, conflito de interesse nao reportado, falha relevante de controle, acesso
indevido a informacéao ou risco regulatdrio material pode ser considerada violagao
a este Cddigo, ainda que o destinatario nao tenha participado diretamente da
conduta irregular.

7. CONDUTA PROFISSIONAL E PADROES DE INTEGRIDADE

7.1. A conduta profissional esperada pela Sociedade exige comportamento
compativel com o grau de confiangca atribuido as atividades reguladas,
especialmente em razdao da funcdo fiduciaria exercida pela Sumeru perante
veiculos de investimento, cotistas, investidores, reguladores e autorreguladores.
7.2. Os destinatarios deste Cddigo devem manter postura profissional em
comunicagdes internas e externas, reunides, negociagdes, interagbes com
prestadores de servigos, atendimento a demandas de reguladores e
autorreguladores, elaboracdo de documentos, manutencao de registros, execugao
de controles e prestagcdo de informacgdes.

7.3. Evedada a prética de atos que envolvam fraude, simulacéo, ocultacdo de
informagdes relevantes, manipulacdo de registros, destruicdo indevida de
documentos, omissao deliberada de dados, prestagdo de informacgéo falsa ou
imprecisa, favorecimento indevido, abuso de posi¢do, retaliacdo, assédio,
discriminacao, intimidagcdao ou qualquer conduta incompativel com padrbes
minimos de integridade.

7.4. A Sociedade deve tratar com seriedade qualquer conduta que possa
comprometer a integridade de registros, evidéncias, comunicagodes regulatodrias,
documentos societarios, informacdes de veiculos de investimento, controles
internos ou dados de cotistas e investidores.

8. DEVER FIDUCIARIO NA ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA

8.1. No exercicio da administracao fiduciaria, a Sociedade deve atuar com
diligéncia, lealdade, boa-fé, transparéncia, segregacdo adequada de fungdes,
independéncia técnica, documentacao de decisbes, supervisido de prestadores de
servigos e observancia permanente dos regulamentos, documentos constitutivos,
contratos, politicas internas, normas da CVM e regras da ANBIMA.

8.2. O dever fiduciario da Sociedade deve ser exercido nos limites de sua
atuacdo como administradora fiduciaria, sem confusdo com as atribuicdes
préprias do gestor de recursos, do distribuidor, do intermediario, do consultor de
valores mobilidrios, do custodiante, do escriturador ou de outros prestadores de
servigos regulados.

8.3. A Sociedade deve manter controles destinados a verificar, nos limites de
sua atuacgao fiduciaria e sem substituicdo das responsabilidades préprias dos



demais prestadores de servicos, se as atividades sob sua responsabilidade estao
sendo executadas de forma compativel com os documentos dos veiculos de
investimento, com a regulamentacgao vigente, com as obrigacdes contratuais dos
prestadores de servicos e com os principios de integridade, transparéncia e
protecao aos investidores.

8.4. A atuacao fiduciaria deve ser documentada por registros, evidéncias, atas,
relatdrios, comunicacgoes, pareceres, checklists, controles sistémicos, trilhas de
auditoria ou outros meios idoéneos que permitam demonstrar a efetiva execucao
dos procedimentos aplicaveis.

9. RELACIONAMENTO COM COTISTAS, INVESTIDORES E VEICULOS DE
INVESTIMENTO
9.1. O relacionamento da Sociedade com cotistas, investidores e veiculos de
investimento deve ser conduzido com transparéncia, diligéncia, equidade,
precisdo informacional, observincia dos documentos aplicaveis e respeito aos
limites da atuacao da Sumeru como administradora fiduciaria.
9.2. Asinformacgdes prestadas pela Sociedade devem ser consistentes, claras,
verificaveis, ndo enganosas, compativeis com os documentos dos veiculos de
investimento e limitadas ao escopo de competéncia da Sociedade, sendo vedada a
prestacdo de recomendacgdes de investimento, promessas de rentabilidade,
garantias de resultado ou manifestagao que possa ser interpretada como gestéo,
distribuicdo, intermediacdo ou consultoria ndo autorizada.
9.3. Comunicagdes institucionais, respostas a demandas, materiais
informativos e interagdes com cotistas, investidores ou terceiros ndo podem
conter linguagem, estrutura, oferta, chamada comercial, indicagcao personalizada,
promessa, comparagao ou argumento que possa caracterizar distribuicéo,
intermediacdo, consultoria, recomendacao de investimento ou esfor¢o de venda
de valores mobiliarios fora dos limites regulatdrios aplicaveis a Sociedade.
9.4. Demandas de cotistas, investidores, gestores ou terceiros que envolvam
interpretacao regulatéria sensivel, reclamacgoes, conflitos, denudncias, eventos de
liguidez, falhas operacionais, inconsisténcias de informagdes ou riscos
reputacionais devem ser encaminhadas a Diretoria de Compliance, Riscose PLD e,
quando aplicavel, a Diretoria de Administracao Fiduciaria.

10. RELACIONAMENTO COM GESTORES, PRESTADORES DE SERVICOSE
TERCEIROS

10.1. O relacionamento com gestores, custodiante, escriturador, controlador,

distribuidores, consultores especializados, assessores legais, auditores

independentes, avaliadores, empresas de tecnologia, prestadores de servicos



criticos e demais terceiros deve observar critérios técnicos, contratuais,
regulatoérios, reputacionais, operacionais e de prevencgao a conflitos de interesse.
10.2. A contratacao, supervisdo e monitoramento de terceiros devem observar a
Politica de Contratacao e Supervisdo de Prestadores de Servigcos, devendo ser
mantidas evidéncias suficientes de selecdo, diligéncia, aprovagao, contratacao,
acompanhamento, reavaliagdo e tratamento de ndo conformidades, bem como,
quando aplicavel, a ciéncia do terceiro quanto aos padrdes éticos, de
confidencialidade, integridade, PLD/FTP/FPADM, seguranca da informacdo e
prevencgao a conflitos exigidos pela Sociedade.

10.3. Aexigéncia de observancia de padroes éticos por terceiros relevantes pode
ser formalizada por clausula contratual, termo especifico, aceite de politica,
declaracdo de ciéncia, procedimento de onboarding ou outro meio idéneo,
conforme a criticidade do prestador, a natureza do servigo e o risco associado.
10.4. A existéncia de vinculo societario, econdémico, familiar, comercial ou
profissional entre prestador de servico, gestor, cotista, investidor, administrador,
colaborador ou parte relacionada deve ser comunicada a Diretoria de Compliance,
Riscos e PLD, para avaliagdo de conflito de interesse e definicdo de medidas
mitigadoras.

10.5. A Sociedade nao deve tolerar condutas de terceiros que impliquem fraude,
ocultacdo de informacgbes, conflito nao declarado, falha grave de
confidencialidade, violacdo regulatéria, vantagem indevida, corrupcéo,
manipulacdo de registros ou descumprimento relevante de obrigacdes
contratuais.

11. RELACIONAMENTO COM REGULADORES, AUTORREGULADORES E
AUTORIDADES PUBLICAS
11.1. Orelacionamento da Sociedade com CVM, ANBIMA, COAF, Receita Federal,
Banco Central do Brasil, Poder Judiciario, 6rgaos administrativos, autoridades
policiais, entidades autorreguladoras, auditorias independentes e demais
autoridades competentes deve ser pautado por transparéncia, cooperacgéo,
precisdo informacional, tempestividade, boa-fé, rastreabilidade e respeito as
competéncias institucionais de cada érgao.
11.2. Informacdes prestadas a reguladores, autorreguladores e autoridades
devem ser previamente verificadas quanto a consisténcia, completude e aderéncia
aos registros internos, sendo vedada a prestacao de informacgao falsa, incompleta,
inconsistente, imprecisa ou sem lastro documental.
11.3. Demandas formais de reguladores, autorreguladores ou autoridades
publicas devem ser imediatamente comunicadas a Diretoria de Compliance,
Riscos e PLD e aos administradores competentes, com preservagao integral dos
documentos, comunicagodes, prazos, protocolos e evidéncias relacionados.



11.4. Ascomunicagdes formais comreguladores, autorreguladores e autoridades
devem ser registradas, controladas e, quando aplicavel, protocoladas, com
preservacado das versbes enviadas, comprovantes de recebimento, prazos,
responsaveis internos, documentos de suporte e eventuais respostas
complementares.

11.5. Nenhum destinatario deste Cédigo pode atender isoladamente solicitacao
regulatodria, autorregulatéria ou de autoridade publica quando a matéria envolver
risco juridico, regulatério, reputacional, fiducidrio, operacional ou de
confidencialidade, salvo nos limites de competéncia previamente autorizados pela
Sociedade.

12. CONFLITOS DE INTERESSE

12.1. Os destinatarios deste Cdédigo devem identificar, prevenir, comunicar,
administrar e mitigar conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes que
possam afetar sua independéncia, imparcialidade, julgamento profissional,
atuacdo fiduciaria ou observadncia dos melhores interesses dos veiculos de
investimento, cotistas e investidores.

12.2. Conflito de interesse compreende qualquer situagdo na qual interesse
pessoal, societario, econbmico, familiar, comercial, profissional ou de terceiro
possa influenciar, ou parecer influenciar, a conduta de pessoa sujeita a este
Cddigo no exercicio de suas atribuigdes.

12.3. Situacdes de conflito devem ser comunicadas a Diretoria de Compliance,
Riscos e PLD antes da pratica do ato, contratacao, deliberagdo, recomendacao
interna, aprovacao, interacdo com terceiro ou formalizagcdo de documento que
possa ser afetado pelo conflito.

12.4. A Diretoria de Compliance, Riscos e PLD deve avaliar a situagao reportada,
definir medidas de mitigagdo, segregacao, impedimento, abstencéo, divulgacéao,
aprovacao adicional, substituicdo de responsavel ou rejeicdo da operagéao,
conforme a natureza e materialidade do conflito.

12.5. As avaliagbes, medidas mitigadoras, impedimentos, abstengdes,
aprovagoes condicionadas ou conclusdes relacionadas a conflitos de interesse
devem ser registradas de forma suficiente para permitir verificagao posterior por
controles internos, auditoria, reguladores ou autorreguladores.

12.6. A omissao na comunicacao de conflito de interesse real, potencial ou
aparente constitui violagdo a este Cddigo, independentemente da ocorréncia de
dano efetivo.

12.7. Outras atividades profissionais e participagdes societarias. Os socios,
administradores e diretores da Sociedade que exergam outras atividades
profissionais ou detenham participagdes societarias em outras pessoas juridicas
devem declara-las a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD por ocasidao de sua
vinculagdo a Sociedade, atualiza-las sempre que houver alteracao relevante e



confirma-las, no minimo, anualmente, na forma da Politica de Conflitos de
Interesse (PCI-001), que mantém, em seu Anexo Il, a relagdo nominal dos vinculos
declarados, a dedicacao de tempo a cada atividade e as medidas especificas de
mitigacdo aprovadas pela Administracgéo.

12.8. Na data de emissao desta versao, os vinculos declarados sdo os seguintes:
(i) o Diretor de Compliance, Riscos e PLD/FTP, Henrique Ramos Mendes, dedica a
Sociedade, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, em regime presencial, e é
sécio, com 50% (cinquenta por cento) do capital, da De Almeida e Ramos
Sociedade de Advogados (CNPJ n® 35.317.142/0001-61), na qual, a partir do
credenciamento da Sociedade, atua exclusivamente em atividades de gestao e
supervisao, sem atividade-fim para clientes, com dedicacdo média de 10 (dez)
horas semanais, fora do horario e das instalagbes da Sociedade; detém
participacdo minoritaria de 5% (cinco por cento), na condigdo exclusiva de
investidor, sem cargo ou funcéo, na Arremate Arte Ltda. (CNPJ n®20.959.129/0001-
39), sociedade de tecnologia para o setor de leildes; e detém 50% (cinquenta por
cento) do capital da Bancor Solugbées em Negodcios Ltda. (CNPJ n©°
54.490.592/0001-04), sociedade nao operacional, sem atividade, faturamento ou
dedicacao de tempo, tendo encerrado em 30/06/2026 o vinculo que mantinha
como Diretor Juridico-Administrativo da Biomix Industria e Comércio de Insumos
Organicos Ltda.; e (ii) o Diretor Responsavel pela administracao fiduciaria, Emilio
Alvarez Prieto Neto, dedica a Sociedade, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais,
em regime presencial, e ndo exerce outra atividade profissional. Nenhuma das
sociedades mencionadas é cotista, gestora, prestadora de servigos, contraparte
ou parte relacionada da Sociedade ou dos veiculos por ela administrados.

12.9. Em relagcdo a todos os vinculos declarados, sdo obrigatérios: (a) a
abstencdo e a comunicagado prévia em qualquer deliberagdo, contratacgao,
aprovacgao, negociagdo ou ato que envolva pessoa juridica na qual o sdécio,
administrador ou diretor detenha participacdo, cargo ou funcdo, com registro
formal no mapa de conflitos de interesse; (b) a vedacao de captacao cruzada de
clientes, cotistas, investidores, gestores ou prestadores entre a Sociedade e as
demais sociedades relacionadas aos seus sécios e diretores, inclusive a sociedade
de advogados, vedacao que decorre também do art. 34, IV, da Lei n® 8.906/94 e do
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; (c) a vedacdo de compartilhamento de
informacgdes, estrutura, equipe, sistemas, arquivos ou oportunidades comerciais
entre a Sociedade e essas sociedades; (d) a vedacao de prestacdo de servigos,
direta ou indireta, por essas sociedades a Sociedade, aos veiculos por ela
administrados, aos seus gestores, prestadores de servigos ou cotistas, enquanto
perdurar o exercicio do cargo; e (e) a comunicagao prévia a Diretoria de
Compliance, Riscos e PLD e a Administragcao sobre a assungao de qualquer nova
atividade profissional, cargo ou participacao societaria, bem como sobre o inicio
de atividade operacional de sociedade hoje inativa. Este Cddigo observa, quanto ao



tema, o Parecer de Orientacdo do Conselho de Etica da ANBIMA sobre o exercicio
de outras atividades profissionais por soécios e diretores de instituicoes
participantes.

13. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES, EVENTOS E BENEFICIOS

13.1. Brindes, presentes, hospitalidades, convites, refeicdes, viagens, eventos,
entretenimento, cortesias, descontos, favores ou quaisquer beneficios recebidos
ou oferecidos devem ser compativeis com padrdes de razoabilidade,
transparéncia, finalidade legitima, auséncia de influéncia indevida e aderéncia as
politicas internas da Sociedade.

13.2. E vedado aceitar, solicitar, prometer, oferecer ou conceder beneficio que
possa influenciar decisdo profissional, gerar expectativa de contrapartida,
comprometer independéncia, criar obrigacdo moral ou econdmica, afetar
contratacao de prestador, interferir em relagcdo com gestor, cotista ou investidor,
ou caracterizar vantagem indevida.

13.3. Beneficios de valor relevante, recorrentes, incomuns, personalizados,
oferecidos por partes com interesse em contratacdo, negociacdo, renovagao
contratual, aprovacgao, fiscalizacdo, analise ou decisdo pendente devem ser
submetidos previamente a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD.

13.4. A Sociedade deve manter registros dos beneficios comunicados,
recusados, aprovados ou sujeitos a medida mitigadora, com identificacao das
partes envolvidas, justificativa, valor estimado, data, natureza do beneficio e
decisao adotada.

13.5. A Sociedade pode estabelecer, em politica interna, procedimento
complementar ou orientagcéo especifica, limites de valor, critérios de aprovagéo,
hipdteses de recusa obrigatdria, forma de registro e alcadas aplicaveis a brindes,
presentes, hospitalidades, eventos, convites e beneficios.

14. VEDAGOES A VANTAGENS INDEVIDAS, CORRUPCAO, FRAUDE E
FAVORECIMENTO

14.1. ASociedade adotatolerancia zero emrelacao a corrupgao, fraude, suborno,
vantagem indevida, favorecimento, pagamento de facilitacdo, simulacéao,
ocultacdo patrimonial, manipulacdo de registros, apropriagdo indevida, conluio,
abuso de posicao, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo, financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa e
demais condutas ilicitas ou antiéticas.

14.2. E vedado prometer, oferecer, autorizar, pagar, receber, solicitar ou aceitar
qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, publica ou privada, em dinheiro,
bens, servigos, favores, presentes, oportunidades, descontos, beneficios,



contrapartidas ou qualquer outra forma de vantagem econdmica ou nao
econdmica.

14.3. A vedacao prevista neste Cdodigo aplica-se a interagcbes com agentes
publicos, agentes privados, prestadores de servicos, gestores, cotistas,
investidores, parceiros comerciais, fornecedores, consultores, representantes,
partes relacionadas e quaisquer terceiros.

14.4. Qualquer suspeita de vantagem indevida, fraude, corrupcao,
favorecimento, simulacéo ou irregularidade deve ser imediatamente reportada a
Diretoria de Compliance, Riscos e PLD ou pelo canal de dentncias disponivel.

15. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO PROFISSIONAL E PROTEGAO DE
INFORMAGOES
15.1. Os destinatarios deste Cédigo devem proteger informagdes confidenciais,
sigilosas, estratégicas, pessoais, comerciais, operacionais, regulatodrias,
financeiras, societarias, tecnoldgicas e fiduciarias as quais tenham acesso em
razao de suas fungdes.
15.2. Sao consideradas confidenciais, entre outras, as informacdes relativas a
veiculos de investimento, cotistas, investidores, prestadores de servigos,
contratos, documentos regulatérios, demonstragdes financeiras, estratégias
operacionais, processos internos, controles, sistemas, senhas, incidentes,
relatdrios, pareceres, comunicagdes com autoridades, dados pessoais e
informacgdes ainda nao divulgadas ao mercado.
15.8. Informacdes confidenciais, incluindo dados pessoais e dados pessoais
sensiveis quando aplicavel, somente podem ser acessadas, utilizadas,
compartilhadas ou armazenadas quando houver necessidade legitima, finalidade
compativel, base juridica aplicavel, autorizagdo pertinente, observancia dos
controles internos e protecao adequada contra acesso indevido, perda, alteragéo,
destruicao ou divulgacao nao autorizada.
15.4. O dever de confidencialidade permanece vigente apds o encerramento do
vinculo com a Sociedade, por prazo indeterminado ou pelo periodo exigido pela
legislacao, regulamentagdo, contrato ou natureza da informacgéo.

16. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS, SENSIVEIS OU ESTRATEGICAS

16.1. Evedado utilizar, compartilhar, recomendar, explorar ou negociar com base
em informacao privilegiada, sensivel, confidencial ou estratégica obtida em razao
das atividades exercidas junto a Sociedade.

16.2. Informacéo privilegiada compreende informacdo relevante ainda né&o
divulgada ao mercado, capaz de influenciar decisdo de investimento, preco de
ativo, interesse de investidor, estratégia de veiculo de investimento, processo de



contratagdo, deliberagdo societaria, evento regulatério ou outra decisao
econdmica relevante.

16.3. O acesso ainformacdes sensiveis deve observar o principio da necessidade
de conhecimento, a segregacao de funcdes, os controles de acesso, as regras de
seguranca da informacgao e as restricoes aplicaveis a investimentos pessoais e
operacdes com valores mobiliarios.

16.4. Duvidas sobre a natureza privilegiada, sensivel ou confidencial de
determinada informagao devem ser submetidas a Diretoria de Compliance, Riscos
e PLD antes de qualquer uso, compartilhamento, operacédo, divulgagdo ou
comunicagao externa.

17. SEGURANGA DA INFORMAGAO E USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

17.1. Osrecursostecnholégicos, sistemas, equipamentos, contas corporativas, e-
mails, plataformas, diretdrios, arquivos, dispositivos, redes, ambientes em nuvem
e demais ativos de informacgdo disponibilizados pela Sociedade devem ser
utilizados exclusivamente para finalidades profissionais, licitas, autorizadas e
compativeis com as politicas internas.

17.2. E vedado compartilhar credenciais, utilizar senhas de terceiros, acessar
informagdes sem necessidade funcional, instalar softwares nao autorizados,
remover indevidamente dados corporativos, armazenar informagdes confidenciais
em ambientes ndo autorizados, contornar controles de segurang¢a ou utilizar
recursos tecnolégicos da Sociedade para fins ilicitos, pessoais indevidos ou
incompativeis com este Coédigo.

17.3. Incidentes de seguranga da informacgao, perda de dados, acesso indevido,
suspeita de phishing, vazamento, indisponibilidade relevante, alteragdo nao
autorizada, falha de backup, comprometimento de credenciais ou qualquer evento
que possa afetar confidencialidade, integridade ou disponibilidade de informacgdes
deve ser comunicado imediatamente a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD e
aos responsaveis técnicos aplicaveis.

17.4. O uso de recursos tecnologicos deve observar a Politica de Seguranca da
Informacéo e Segurancga Cibernética, o Plano de Continuidade de Negocios e Plano
de Contingéncia Operacional, os controles de acesso, as regras de guarda
documental e os pardmetros de rastreabilidade definidos pela Sociedade.

17.5. Eventos tecnolégicos, operacionais ou de seguranga da informagdo que
possam afetar a continuidade das atividades fiduciarias, a preservagédo de
informacgdes, o cumprimento de prazos regulatdrios ou a prestagcao de servigos
essenciais devem ser tratados também a luz do Plano de Continuidade de
Negdcios e Plano de Contingéncia Operacional da Sociedade.



18. INVESTIMENTOS PESSOAIS E OPERAGOES COM VALORES
MOBILIARIOS
18.1. Investimentos pessoais e operagdes com valores mobilidrios realizadas por
pessoas vinculadas devem observar padrdes de integridade, prevencgao a conflitos
deinteresse, vedagao ao uso de informacgao privilegiada, segregagcdo emrelagao as
atividades da Sociedade e conformidade com as politicas internas aplicaveis.
18.2. Nenhuma pessoa sujeita a este Codigo pode realizar operacao pessoal que
se utilize de informagéo confidencial, privilegiada, sensivel ou estratégica obtida no
exercicio de suas fungdes ou em razado de sua relagdo com a Sociedade.
18.3. Operacdes pessoais que possam gerar conflito de interesse real, potencial
ou aparente com veiculos de investimento administrados pela Sociedade,
prestadores de servicos, cotistas, investidores ou terceiros relacionados devem
ser previamente comunicadas a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD, conforme
critérios definidos em politica interna.
18.4. A Sociedade pode exigir declaragbes periddicas, informacoes,
comprovantes, abstencobes, bloqueios, listas restritas, periodos de restrigao,
autorizagdes prévias ou outras medidas proporcionais para mitigar riscos de
conflito, uso indevido de informacdo, aparéncia de irregularidade ou
descumprimento regulatdrio.

19. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO, AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE ARMAS DE
DESTRUICAO EM MASSA E SANCOES

19.1. A Sociedade deve manter conduta compativel com a prevencéo a lavagem

de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, ao financiamento da proliferagcao de

armas de destruicdo em massa, ao cumprimento de sang¢des aplicaveis e a

identificacdo de operagoes, situagdes, partes ou estruturas incompativeis com

padrbes de legalidade, transparéncia e integridade.

19.2. Os destinatarios deste Cddigo devem observar a Politica de

PLD/FTP/FPADM da Sociedade, os procedimentos de identificacdo, qualificagao,

classificacao de risco, monitoramento, comunicagao, registro, guarda documental

e reporte aplicaveis as respectivas fungoes.

19.3. Indicios de ocultacdo de origem de recursos, uso de estruturas artificiais,

inconsisténcia cadastral, resisténcia ao fornecimento de informacgdes, tentativa de

burlar controles, partes sancionadas, operagcdes sem propdsito econdmico

aparente ou qualquer situacao atipica devem ser imediatamente comunicados a

Diretoria de Compliance, Riscos e PLD, para avaliagcdo das medidas cabiveis,

inclusive diligéncia complementar, recusa de relacionamento, abstencéo,

blogueio, comunicacgao interna, comunicagado as autoridades competentes ou
demais providéncias previstas na Politica de PLD/FTP/FPADM.



19.4. A comunicacao interna de suspeitas nao depende de certeza quanto a
ocorréncia de ilicito, bastando a existéncia de indicio, inconsisténcia, alerta,
atipicidade ou duvida razodavel que justifique analise pela area competente.

20. REGISTROS, EVIDENCIAS E RASTREABILIDADE

20.1. A Sociedade deve manter registros adequados, completos, tempestivos,
verificaveis e rastreaveis das atividades sujeitas a este Codigo, incluindo decisdes,
aprovacgdes, comunicacoes, analises, controles, diligéncias, treinamentos, ciéncia
de colaboradores, apuracao de denuncias, medidas disciplinares, comunicagdes
regulatérias e interagcdes relevantes com terceiros.

20.2. A auséncia de evidéncia documental de procedimento obrigatdrio deve ser
tratada como fragilidade de controle ou como indicio de n&do execucdo do
procedimento, conforme a materialidade, arecorréncia, ajustificativa apresentada
e o risco regulatdrio associado.

20.3. Asfalhas,violagdes ou desvios identificados no @mbito deste Codigo podem
ser classificados, conforme sua natureza, como eventos de risco operacional,
regulatorio, reputacional, legal, de compliance, de seguranc¢a da informacgao ou de
PLD/FTP/FPADM, devendo ser tratados nos controles internos e registros
competentes.

20.4. Nenhum destinatario deste Coédigo pode destruir, alterar, ocultar,
manipular, adulterar, remover ou deixar de registrar informagao, documento,
evidéncia ou comunicacdo necessaria a demonstragdo da conformidade da
Sociedade.

20.5. Osregistros devem ser mantidos pelo prazo legal, regulatério, contratual ou
definido nas politicas internas, observados os requisitos de seguranca da
informacao, confidencialidade, integridade, disponibilidade e recuperacgao.

21. COMUNICAGAO DE DESVIOS, IRREGULARIDADES E CANAL DE
DENUNCIAS

21.1. A Sociedade deve manter canal de comunicagdo adequado para
recebimento de duvidas, relatos, denuncias, suspeitas de irregularidade, violagoes
a este Codigo, falhas de controles internos, conflitos de interesse, condutas
antiéticas, eventos de seguranca da informacao, suspeitas de PLD/FTP/FPADM,
vantagens indevidas e demais situac¢des relevantes, podendo tal canal ser
estruturado por e-mail corporativo, formulario eletrébnico, ferramenta interna,
comunicacéao direta a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD ou outro meio formal
definido pela Sociedade, desde que assegurados registro, confidencialidade,
rastreabilidade e tratamento adequado dos relatos.



21.2. Os destinatarios deste Coédigo devem comunicar tempestivamente
qualquer fato, suspeita, indicio ou situacao que possa configurar violagao legal,
regulatéria, autorregulatdria, contratual, fiducidria, ética ou operacional.

21.3. As comunicagdes devem ser encaminhadas a Diretoria de Compliance,
Riscos e PLD, por meio dos canais definidos pela Sociedade, podendo ser
realizadas de forma identificada ou, quando disponivel, confidencial.

21.4. A Sociedade deve assegurar que relatos recebidos sejam analisados com
seriedade, confidencialidade, imparcialidade, proporcionalidade, documentacao
adequada e preservacgao das evidéncias necessarias.

21.5. Relatos que envolvam administradores, diretores, sécios, prestadores de
servigos relevantes, eventos de potencial impacto regulatorio, indicios de ilicito,
violagao relevante de dever fiduciario ou risco reputacional material devem ser
escalonados a Administracdo da Sociedade, sem prejuizo da preservacao da
confidencialidade, da protecdo contra retaliacdo e da documentacao das
providéncias adotadas.

21.6. O canal de ouvidoria da Sociedade (ouvidoria@sumeru.com.br e telefone
institucional), divulgado no website, integra os canais de comunicagao previstos
neste Coédigo, com registro formal de todas as manifestagbes em base prdpria,
prazo de resposta de 5 (cinco) dias uteis, trilha de auditoria e reporte periddico aos
sdcios-gerentes. Manifestagdes de ouvidoria, relatos ou denuncias que envolvam
atos ou omissdes do proprio Diretor de Compliance, Riscos e PLD, ou de sociedade
na qual ele detenha participacao, cargo ou funcdo, nao serdo por ele recebidas,
triadas, apuradas ou decididas: seu tratamento integral é conduzido pelo Diretor
Responsavel pela administragao fiduciaria, com registro formal do impedimento,
preservacao da confidencialidade e reporte do resultado a Administragcdo. O
mesmo procedimento aplica-se, com inversao de papéis, as manifestagcdes que
envolvam o Diretor Responsavel; havendo impedimento simultaneo de ambos, a
apuracao ¢é conduzida por profissional independente contratado pela
Administracgéo.

22. PROTEGAO CONTRA RETALIAGCAO

22.1. Evedada qualquer forma de retaliagdo, ameaca, constrangimento, punicao,
discriminacao, assédio, prejuizo profissional, alteragcao injustificada de funcéo,
isolamento, intimidacdo ou tratamento adverso contra pessoa que, de boa-fé,
comunique duvida, irregularidade, suspeita, descumprimento, conflito de
interesse, falha de controle ou coopere com apuracgao interna.

22.2. Aprotecaocontraretaliagcdondoimpede aresponsabilizagao de pessoa que
apresente denuncia falsa de ma-fé, manipule informacdes, omita fatos relevantes,
destrua evidéncias ou utilize o canal de denuncias para finalidade ilicita, abusiva ou
incompativel com este Codigo.



22.3. Qualquer indicio de retaliagdo deve ser comunicado imediatamente a
Diretoria de Compliance, Riscos e PLD ou a Administragcdo da Sociedade, para
registro, apuracao e adocao das providéncias cabiveis.

23. APURAGAO DE VIOLAGOES

23.1. As violagcbes a este Codigo, as politicas internas, aos manuais, a
regulamentacgéo, a autorregulacao ou aos deveres fiduciarios da Sociedade devem
ser apuradas de forma diligente, documentada, proporcional, imparcial e
compativel com a gravidade dos fatos.

23.2. A apuragdo pode envolver analise de documentos, registros,
comunicagoes, sistemas, entrevistas, relatérios, trilhas de auditoria, evidéncias
eletrbnicas, contratos, controles internos e demais elementos necessarios a
adequada compreensao dos fatos.

23.3. A Diretoria de Compliance, Riscos e PLD deve conduzir ou coordenar a
apuracao, sem prejuizo da participagdo da Administracdo da Sociedade,
assessores externos, auditoria, prestadores especializados ou autoridades
competentes, conforme a natureza e gravidade do caso.

23.4. Situagdes que envolvam a prépria Diretoria de Compliance, Riscos e PLD
devem ser conduzidas pelo Diretor Responsavel pela administragcao fiduciaria,
com registro formal do impedimento, na forma da clausula 21.6 deste Cédigo e da
Politica de Conflitos de Interesse (PCI-001), ou, havendo impedimento de ambos
os diretores, por instancia independente definida pela Administracdo, de modo a
preservar a imparcialidade da apuracgao.

24. MEDIDAS DISCIPLINARES E ENFORCEMENT

24.1. O descumprimento deste Cdédigo pode acarretar medidas disciplinares,
contratuais, societarias, administrativas, civis, regulatdrias ou criminais, conforme
a natureza da violagao, a gravidade da conduta, o dano causado, a recorréncia, o
grau de culpa ou dolo, a funcéo exercida e a cooperagio do envolvido.

24.2. As medidas aplicaveis podem incluir orientacao formal, recomendacgao de
treinamento, adverténcia verbal ou escrita, restricdo de acesso, revisao de
alcadas, afastamento de atividade, rescisdo contratual, encerramento de relagéao
com terceiro, comunicacdo a reguladores, autorreguladores ou autoridades
competentes e demais providéncias cabiveis.

24.3. A aplicagcdo de medida disciplinar deve ser precedida de analise
documentada, proporcionalidade, registro interno e preservacao das evidéncias
que fundamentem a deciséo.

24.4. Aadocéao de medidas disciplinares nao afasta a obrigacao da Sociedade de
corrigir falhas de controle, revisar procedimentos, reforcar treinamentos,



aprimorar politicas internas ou comunicar autoridades competentes quando
aplicavel.

25. TREINAMENTO, CIENCIA OBRIGATORIA E TERMO DE ADESAO

25.1. Todos os destinatarios internos deste Cédigo devem tomar ciéncia formal
de seu conteudo no inicio do vinculo com a Sociedade e sempre que houver
atualizacéo relevante.

25.2. A Sociedade deve promover treinamentos periddicos, proporcionais as
funcbes exercidas e aos riscos associados, contemplando ética, conduta
profissional, dever fiduciario, conflitos de interesse, confidencialidade, segurancga
da informacao, PLD/FTP/FPADM, relacionamento com reguladores, comunicagao
de desvios e limites de atuagcdo da Sociedade.

25.3. A ciéncia deste Cddigo, a participagdo em treinamentos, reciclagens,
aceites eletronicos ou assinaturas de termos deverdo ser formalizadas por meio
fisico, eletrbnico, registro sistémico, aceite digital, controle interno ou outro meio
idéneo, mantido em arquivo controlado pela Sociedade com identificacdo do
destinatario, data, versao do Cdodigo aplicavel e meio utilizado, de modo a permitir
verificagcdo posterior por controles internos, auditoria, reguladores ou
autorreguladores.

25.4. Aparticipacado em treinamentos, o aceite do Cédigo e a assinatura do termo
de ciéncia ndo eximem o destinatario da obrigagcdo permanente de observar a
legislacdo, a regulamentacgao, a autorregulacdo, os contratos, os manuais, as
politicas internas e os deveres fiduciarios aplicaveis.

26. INTEGRAGAO COM OS DEMAIS MANUAIS E POLITICAS

26.1. Este Codigo integra a estrutura de governanga, compliance, controles
internos, riscos, PLD/FTP/FPADM, conflitos de interesse, seguranca da
informacgao, continuidade de negdcios, contratacao de terceiros e administragéao
fiduciaria da Sociedade.

26.2. Emcaso de conflito aparente entre este Cddigo e politica interna especifica,
a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD deve avaliar a questdo e orientar a
aplicacdo da regra mais restritiva, mais protetiva ou mais adequada a
regulamentacéo aplicavel e aos deveres fiduciarios da Sociedade.

26.3. Os temas tratados de forma geral neste Cddigo devem ser
complementados, quando aplicavel, pelos procedimentos especificos constantes
dos manuais e politicas internas da Sociedade, especialmente quanto a aprovagéo
de prestadores, controles de PLD/FTP/FPADM, seguranca da informacéo,
tratamento de conflitos, continuidade operacional, guarda documental, reporte
regulatério e supervisao fiduciaria.



27. REVISAO PERIODICA

27.1. Este Coddigo deve ser revisado, no minimo, anualmente, ou em
periodicidade inferior quando houver alteracao regulatéria, autorregulatéria,
societaria, operacional, estratégica, tecnolégica, contratual ou de governanca que
justifique sua atualizacéo.

27.2. Avrevisdo deve considerar a efetividade dos controles, registros de desvios,
resultados de apuracgbes, apontamentos de auditoria, demandas regulatoérias,
alteragcdes normativas, mudancas no escopo de atuagao da Sociedade, eventos
relevantes e licbes aprendidas.

27.3. A Diretoria de Compliance, Riscos e PLD é responsavel por coordenar a
revisdo deste Cdadigo, propor ajustes, registrar justificativas e submeter a versao
revisada a aprovacao da Administracdo da Sociedade.

28. GOVERNANCA DOCUMENTAL

28.1. Este Cdodigo deve possuir controle de versao, identificacado de responsavel
pela elaboracao, responsavel pela aprovacao, data de emissdo, data de vigéncia,
periodicidade de revisdo, histérico de alteragdes e classificagdo documental.
28.2. Aversao vigente deste Codigo deve ser mantida em repositorio institucional
controlado, com acesso aos destinatarios aplicaveis e preservacao das versdes
anteriores pelo prazo definido nas politicas internas ou pela regulamentacao
aplicavel.

28.3. O repositorio institucional deve permitir a identificacdo da versédo vigente,
das versdes substituidas, das datas de aprovacgao, das evidéncias de ciéncia e das
eventuais comunicagdes internas relacionadas a alteragbes materiais deste
Cadigo.

28.4. Alteragbes materiais neste Codigo devem ser comunicadas aos
destinatarios sujeitos a norma, com coleta de ciéncia quando aplicavel.

28.5. Autilizacao de versao desatualizada, ndo aprovada ou ndo controlada deste
Cddigo em processos internos, comunicagbes externas, treinamentos ou
evidéncias regulatérias deve ser evitada e corrigida sempre que identificada.

29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. Este Cdédigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela administracdo da
Sociedade e permanece vigente até sua substituicdo por versdo posterior
formalmente aprovada.

29.2. A observancia deste Codigo é condigcao essencial para a manutencgao de
vinculo funcional, contratual, societario ou comercial com a Sociedade, conforme
aplicavel.

29.3. A omissao deste Codigo sobre determinada situagéo néo autoriza conduta
incompativel com a legislacao, a regulamentagcao, a autorregulacdo, os deveres



fiduciarios, os principios de integridade ou os demais documentos internos da
Sociedade.

29.4. Toda duvida de interpretacao, conflito normativo, situacao nao prevista ou
potencial incompatibilidade entre este Cddigo e outras normas internas deve ser
submetida a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD antes da pratica do ato
correspondente.

30. APROVAGAO

30.1. Este Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado pela Diretoria de Compliance,
Riscos e PLD e aprovado pela Administracdo da Sumeru Administragcéo Fiduciaria
Ltda., passando a integrar o conjunto de documentos institucionais da Sociedade
para fins de governancga, controles internos, conformidade regulatoéria, supervisao,
auditoria, fiscalizagdo e relacionamento com reguladores e autorreguladores.
30.2. A aprovacdo deste Codigo deve ser formalizada por assinatura fisica,
assinatura eletronica, ata, termo interno ou outro meio iddéneo, devendo a
respectiva evidéncia ser mantida nos arquivos da Sociedade.



APROVAGCAO

Sao Paulo, 5 de setembro de 2026.

Diretor de Administracao Fiduciaria:

Diretor de Compliance, Riscos e PLD:

Administracgéo:

CONTROLE DE VERSOES

por evento; vedacbes de captacdo cruzada e de
compartilhamento; canal de ouvidoria e
impedimento do Diretor de Compliance (clausulas
21.6 € 23.4).

Versao |Data Descricao Responsavel
1.0 Junho/2026 [Emisséo inicial do documento. Compliance
Ajuste por Oficio ANBIMA n° 01/010178/2026 (item
i.1) e Parecer de Orientacdo do Conselho de Etica da
ANBIMA: identificacdo nominal das atividades
externas e participacoes societarias dos soécios e
Setembro/  |diretores, com dedicacdo de tempo e medidas de .
1.1 o ~ . . Compliance
2026 mitigacdo (clausulas 12.7 a 12.9); declaragdo anual e




ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Pelo presente instrumento, declaro que recebi, li, compreendi e aceito
integralmente o Cédigo de Etica e Conduta da Sumeru Administracdo Fiducidria
Ltda., comprometendo-me a observar suas disposi¢des, bem como a legislacéo, a
regulamentacdo, a autorregulagcdo, os manuais, as politicas internas, os
procedimentos, os controles internos e os deveres fiducidrios aplicaveis as
atividades da Sociedade.

Declaro estar ciente de que a Sumeru atua como administradora fiduciaria,
inclusive em relacao a fundos de investimento em participacdes quando aplicavel,
nos limites de seu contrato social, de seus registros regulatérios e da
regulamentacao vigente, ndo cabendo a mim praticar, em nome da Sociedade, atos
de gestao discriciondria de recursos, distribuicao de valores mobilidrios,
intermediacdo, consultoria ou recomendacao de investimentos sem autorizagéao
regulatéria especifica e aprovacgao interna aplicavel.

Declaro estar ciente de que devo comunicar tempestivamente a Diretoria de
Compliance, Riscos e PLD qualquer duvida ética, conflito de interesse, suspeita de
irregularidade, vantagem indevida, falha relevante de controle, violacdo de
confidencialidade, uso indevido de informacdo, evento de seguranga da
informacao, indicio de PLD/FTP/FPADM ou qualquer situacado incompativel com
este Caodigo.

Declaro estar ciente de que o descumprimento deste Cddigo pode resultar em
medidas disciplinares, contratuais, societdrias, regulatdrias, civis ou criminais,

conforme a natureza e gravidade da violagéao.

Nome:

CPF/CNPIJ:

Cargo/Funcao/Vinculo:

Data:

Assinatura:




