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1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por
Administradores, Empregados, Colaboradores, Sécios Controladores e pela
Propria Sociedade (“Politica”) estabelece os principios, regras, controles,
responsabilidades e procedimentos aplicaveis as operagdes com ativos
financeiros e valores mobilidrios realizadas pelas Pessoas Sujeitas a Politica e,
quando aplicavel, pela Sumeru Administracdo Fiducidria Ltda. (“Sumeru” ou
“Sociedade”).

1.2. A Politica tem como finalidade prevenir, identificar, administrar e mitigar
conflitos de interesse, utilizacdo indevida de informagbes confidenciais ou
privilegiadas, insider trading, front running, favorecimento indevido, concorréncia
com operacdes de fundos administrados, manipulacdo de mercado e quaisquer
praticas incompativeis com os deveres fiduciarios, legais, regulamentares,
autorregulatdrios ou éticos aplicaveis a Sociedade.

1.3. Esta Politica é estabelecida em cumprimento ao art. 18, inciso IX, da
Resolugdo CVM n® 21/2021, que determina ao administrador de carteiras de
valores mobiliarios constituido sob a forma de pessoa juridica estabelecer politica
relacionada a negociacado de valores mobilidrios por seus administradores,
empregados, colaboradores, sécios controladores e pela prépria pessoa juridica,
observada, adicionalmente, a obrigacdo de sua disponibilizagdo publica e
atualizada na pagina da Sociedade na rede mundial de computadores, nos termos
do art. 16, inciso V, da mesma Resolugéo.

1.4. Esta Politica ndo constitui politica de investimentos, manual de gestao de
recursos, procedimento de execucao de ordens ou autorizagao para que a Sumeru
exerca gestao discricionaria de carteiras.

1.5. Esta Politica complementa e operacionaliza as disposi¢cdes do Coédigo de
Etica e Conduta — CEC-001 relativas a investimentos pessoais, operacdes com
valores mobiliarios, conflitos de interesse e utilizacdo de informacoes
confidenciais ou privilegiadas.

2. BASE REGULATORIA E AUTORREGULATORIA

2.1 A Politica deve ser interpretada em conjunto com a legislagao,
regulamentacao e autorregulacao aplicaveis, especialmente:

a) Lei n©6.385/1976, conforme alterada;



b) Resolucdo CVM n® 21/2021, conforme alterada, especialmente seus arts.
18 e seguintes;

c) Resolugao CVM n® 44/2021, no que couber as regras sobre informacgéao
relevante e negociagcao com utilizacao de informacao privilegiada;

d) Resolucdo CVM n® 175/2022 e respectivos Anexos Normativos, quando
relacionados aos fundos sob administracéao fiduciaria da Sumeru;

e) Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros e
respectivas Regras e Procedimentos vigentes;

f) Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA;

g) regulamentacgao aplicavel a prevencao de manipulacao, praticas nao
equitativas e utilizacao indevida de informacao privilegiada; e

h) demais normas legais, regulamentares e autorregulatérias que venham a

alterar ou substituir as anteriores.

2.2 A ANBIMA atualmente identifica como vigente o Cdédigo de Administragéo e
Gestao de Recursos de Terceiros e as respectivas Regras e Procedimentos,
inclusive para a atividade de administragao fiduciaria.

2.3Em caso de alteracao normativa que torne qualquer disposicao desta Politica
incompativel com norma hierarquicamente superior, prevalece a legislagao ou
regulamentacao vigente, devendo o Diretor de Compliance, Riscos e PLD
promover a correspondente atualizagdo documental.

3. ABRANGENCIA

3.1 Estao sujeitos a esta Politica:

I.s6cios da Sumeru;
Il.administradores e diretores;
Ill.empregados;
IV.estagiarios;
V.colaboradores;

Vl.trabalhadores temporarios;

Vll.terceiros e prestadores de servicos que, em razado de sua fungao, tenham acesso
recorrente ou relevante a informacgdes confidenciais, informacgdes de fundos ou
informacodes potencialmente capazes de influenciar negociacoes;

Vlll.pessoas naturais ou juridicas que atuem sob direcao, influéncia ou controle de
Pessoa Sujeita, quando caracterizada influéncia relevante sobre decisdes de
investimento; e



IX.a propria Sumeru, no que se refere a aplicagdo e movimentacao de seus
recursos proprios.

3.20 Diretor de Compliance, Riscos e PLD pode, mediante avaliagcao
fundamentada, estender controles especificos desta Politica a terceiros ou
pessoasrelacionadas sempre que o acesso ainformacdes ou a haturezade sua
atuacao justificar essa medida.

3.3A inclusdo de terceiros no &ambito desta Politica deve observar
proporcionalidade e abordagem baseada emrisco.

4. PREMISSAS INSTITUCIONAIS E LIMITES DO OBJETO SOCIAL

4.1 A Sumeru atua como administradora fiduciaria de fundos de investimento,
inclusive Fundos de Investimento em Participacdes — FIP, quando aplicavel.

4.2 A Sociedade nao exerce gestado discriciondria de recursos de terceiros,
distribuicdo de cotas ou de outros valores mobiliarios, carteira administrada,
gestao de patriménio financeiro ou atividade de estruturagao de fundos proprios,
salvo se futuramente autorizada pela regulamentacdo aplicavel e, quando
necessario, mediante correspondente alteragcdo de seu objeto social e de sua
estrutura operacional.

4.3 Consequentemente, nenhuma disposicdo desta Politica deve ser
interpretada como atribuicao a Sumeru de poderes para decidir a aquisicao,
manutencéo ou alienagio de ativos em nhome dos fundos administrados.

4.4  Adecisao de investimento compete ao gestor de recursos responsavel pelo
fundo, quando exigido pela regulamentacao e pela estrutura do veiculo.

4.5 A Sumeru podera, nos limites de seu objeto social, executar atividades de
controle, processamento e registro de ativos financeiros e valores mobiliarios,
diretamente ou mediante terceiros contratados, sem que tais atividades
representem gestdo discricionaria de recursos.

4.6 O contrato social vigente € particularmente claro: o objeto da Sociedade
compreende administracao fiduciaria de fundos, inclusive FIP; permite contratar,
coordenar e supervisionar prestadores e realizar controle, processamento e
registro de ativos; e veda expressamente gestao discricionaria e distribuicdo sem
autorizacao regulatoria.

5. DEFINIGOES



5.1 Para os fins desta Politica, entende-se por “Ativos Abrangidos” quaisquer
ativos financeiros, valores mobiliarios e instrumentos capazes de gerar exposicao
econdmica a ativos ou emissores, incluindo acdes, debéntures, notas comerciais,
cotas de fundos, ETFs, BDRs, recibos e direitos de subscricao, titulos de divida,
instrumentos estruturados, derivativos, ativos financeiros negociados no exterior
e, quando juridicamente classificados ou economicamente relacionados a valores
mobiliarios, criptoativos.

5.2 “Pessoa Sujeita” significa qualquer pessoa abrangida pelo Capitulo 3.

5.3 “Pessoa Relacionada” significa pessoa natural ou juridica em relagao a qual
a Pessoa Sujeita detenha, direta ou indiretamente, poder de decisdo, controle,
mandato, gestado, beneficio econdmico relevante ou capacidade efetiva de
determinar ou influenciar a realizagcdo da operacao abrangida por esta Politica. A
mera existéncia de vinculo familiar, afetivo ou societario, sem capacidade de
influéncia ou conhecimento da operagao, nao implica automaticamente extensao
das obrigacdes de declaracdo, sem prejuizo das verificacdes determinadas pelo
Compliance em situagdes concretas de risco.

5.4  “Informagédo Confidencial” significa informagao nao publica relacionada a
Sumeru, a fundos administrados, cotistas, prestadores de servigos, emissores,
ativos, operacdes ou contrapartes, cuja divulgacdo ndo tenha sido autorizada.

5.5 “Informacdo Privilegiada” significa informacdo relevante ainda néo
divulgada ao mercado cuja utilizacdo possa proporcionar vantagem indevida ou
afetar decisdo de investimento.

5.6  “Lista Restrita” significa relacdo mantida pelo Compliance de emissores,
ativos, fundos ou operagdes para os quais determinada negociagdo se encontra
temporaria ou permanentemente limitada ou vedada.

5.7  “Front Running” significa a realizagcdo de negociacao em beneficio préprio
ou de terceiro baseada no conhecimento prévio de operacgao relevante ainda nao
executada ou divulgada.

5.8 “Insider Trading” significa utilizagcdo de informacao relevante ainda nao
publica para negociar, recomendar ou induzir negociacédo de ativos ou valores
mobiliarios.

6. PRINCIPIOS GERAIS

6.1 As Pessoas Sujeitas devem conduzir seus investimentos pessoais segundo
os principios de legalidade, boa-fé, integridade, lealdade, independéncia,
transparéncia, prevencao de conflitos e preservacdo da relacao fiduciaria mantida
pela Sumeru com os fundos sob sua administragao.

6.2 Os investimentos pessoais hdo podem:



l.interferir no exercicio das atribuicdes profissionais;
Il.concorrer com interesses de fundos administrados;
lll.aproveitar informacao obtida exclusivamente em raz&do da funcéo exercida;
IV.produzir aparéncia razoavel de conflito de interesse;
V.prejudicar a reputacao da Sumeru;
Vl.configurar manipulacéo, pratica ndo equitativa ou utilizagado indevida de
informacao.

6.3 Em caso de duvida, a Pessoa Sujeita deve abster-se de negociar até obter
orientacdo formal do Diretor de Compliance, Riscos e PLD.

6.4  ASociedade adota principio semelhante ao exigir comunicagao imediata de
conflitos e abstencao antes do pronunciamento do Compliance.

7. GOVERNANGA DA POLITICA

7.1 A administragao desta Politica compete ao Diretor de Compliance, Riscos e
PLD.

7.2  Compete ao Diretor de Compliance, Riscos e PLD interpretar esta Politica,
deliberar sobre pedidos de aprovagao, determinar periodos de restricdo, manter
listas restritas, monitorar negociagodes, analisar desvios, determinar diligéncias e
conservar a documentacdo comprobatdria.

7.3 Questdes materiais, situacdes excepcionais ou conflitos envolvendo o
proprio Diretor de Compliance, Riscos e PLD devem ser submetidos ao Diretor
Responsavel pela Administracao Fiduciaria, observado o impedimento de qualquer
pessoa diretamente interessada.

7.4 Em situagbdes relevantes, os Diretores podem constituir Forum de
Compliance e Conflitos para analise especifica, com registro formal da decisao.
7.5 A constituicao do Férum previsto no item anterior ndo implica criacao
obrigatdria de o6rgao colegiado permanente e deve respeitar a estrutura
organizacional proporcional ao porte e a fase operacional da Sumeru.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Cada Pessoa Sujeita é individualmente responsavel pela observancia desta
Politica.

8.2 O desconhecimento das regras nao constitui justificativa para seu
descumprimento.



8.3 O Diretor de Compliance, Riscos e PLD deve manter controles capazes de
identificar, segundo critérios de materialidade e risco, potenciais negociagdes
incompativeis com esta Politica.

8.4 O Diretor Responsavel pela Administragao Fiduciaria deve comunicar ao
Compliance informacdes sobre fundos, emissores, operagcdes ou eventos que
possam justificar inclusao em Lista Restrita, sem transmitir informagodes além das
estritamente necessarias ao funcionamento do controle.

9. CLASSIFICAGAO DAS OPERAGOES PESSOAIS

9.1 9.1. Parafins de controle, os investimentos pessoais sao classificados em:

l.operagdes de livre negociacéao;
Il.operacgdes sujeitas a comunicacéo;
lll.operagoes sujeitas a aprovagao prévia; e
IV.operagdes vedadas.

9.2 O enguadramento deve considerar ndo apenas a natureza juridica do ativo,
mas também o emissor, o fundo relacionado, o acesso da Pessoa Sujeita a
informacéo confidencial, a existéncia de evento relevante e a relagcédo entre o ativo
e fundos administrados pela Sumeru.

10. INVESTIMENTOS DE LIVRE NEGOCIAGAO

10.1 Sem prejuizo das vedagodes relativas a informacéo privilegiada ou conflito
de interesse, podem ser classificados como de livre negociacao:

l.titulos publicos federais;

Il.depdsitos a prazo e instrumentos bancarios de emissao de instituigcdes
financeiras, desde que nao relacionados a informacgao confidencial detida pela
Pessoa Sujeita;

lll.fundos abertos de gestao discricionaria por terceiro independente, desde que a
Pessoa Sujeita nao exerca influéncia sobre sua carteira;
IV.fundos de previdéncia de gestao discricionaria independente;

V.outros instrumentos que o Compliance classifiqgue como de risco reduzido de

conflito.



10.2 Adispensa de pré-aprovacao nao afasta o dever geral de abstencéao diante
de informacéao privilegiada.

11. OPERAGCOES SUJEITAS A COMUNICAGAO OU
APROVAGAO PREVIA

11.1 Dependem de aprovacgao prévia do Compliance, salvo dispensa formal:

l. acodes;
. BDRs;
lll.  debéntures e demais valores mobiliarios de divida privada;
V. cotas de fundos fechados;
V. FIP, FIDC, Fll e FIAGRO;

VI.  derivativos;
VIl.  instrumentos conversiveis;
VIll.  ativos emitidos por companhias ou entidades relacionadas a fundos

administrados pela Sumeru;

IX.  ativos integrantes, ou que tenham integrado recentemente, carteira de
fundo administrado pela Sumeru quando a Pessoa Sujeitatenhatido acesso
a informacao nao publica relevante;

X.  ativos no exterior com exposi¢cao a emissores abrangidos pela presente

Politica;

Xl.  criptoativos classificados como valores mobilidrios ou que representem
exposic¢ao a ativo sujeito a controle; e

Xll.  qualquer outra operagao assim definida pelo Compliance.

11.2 Aaprovacao deve ser obtida antes da colocagao da ordem.

11.83 A autorizacao sera valida pelo prazo definido pelo Compliance,
recomendando-se validade operacional maxima de 2 dias uteis, salvo previsao
expressa diversa.

11.4 A autorizacdo nao constitui recomendacéao de investimento nem assegura
inexisténcia superveniente de impedimento.

12. OPERAGOES VEDADAS

12.1 Evedado as Pessoas Sujeitas:



l.negociar com utilizagao de Informacéao Privilegiada;
Il.realizar front running;
lll.transmitir informacéo confidencial para permitir negociacao por terceiro;
IV.utilizar interposta pessoa para contornar esta Politica;
V.negociar ativo incluido em Lista Restrita;
Vl.concorrer com operagao conhecida de fundo administrado pela Sumeru;
Vll.utilizar informacodes sobre subscricdes, resgates, amortizagdes, liquidacoes,
avaliacoOes, eventos societarios ou ordens ainda ndo publicas de fundos
administrados;
Vlll.realizar operagao simulada, artificial ou destinada a criar falsa aparéncia de
preco, volume ou liquidez;
IX.realizar operacado com objetivo de ocultar beneficiario final;
X.praticar operagao incompativel com determinagao expressa do Compliance;
Xl.utilizar informacéao obtida de gestor, custodiante, controladoria, escriturador,
auditor, emissor ou outro prestador em razao da relagao profissional mantida
pela Sumeru para auferir vantagem pessoal; e
Xll.recomendar, incentivar ou facilitar operacao que a propria Pessoa Sujeita ndo
poderia realizar nos termos desta Politica.

13. FUNDOS E ATIVOS SOB ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA
DA SUMERU

13.1 A mera circunstancia de determinado valor mobiliario integrar a carteira de
fundo administrado pela Sumeru nao torna automaticamente vedada sua
negociacao pessoal.

13.2 Entretanto, a negociacao deve ser restringida sempre que a Pessoa Sujeita
possua informacdo ndo publica sobre ordens, avaliagdes, eventos de liquidez,
operagdes societarias, eventos de crédito, alteragcbes de prestadores,
assembleias, reenquadramentos, operagdes pendentes ou qualquer circunstancia
capaz de influenciar o valor do ativo ou a decisdo de terceiros.

13.3 ASumeru, porndo exercer gestao discricionaria, ndo decide quais ativos sao
adquiridos ou alienados pelos fundos administrados.

13.4 As regras deste Capitulo destinam-se exclusivamente a impedir que o
acesso fiduciario, operacional ou de controladoria a informacdes dos fundos seja
convertido em vantagem pessoal.

14. REGRAS ESPECIFICAS APLICAVEIS A FIP E
PARTICIPAGOES SOCIETARIAS



14.1 Considerando que a Sumeru pode administrar FIP, as Pessoas Sujeitas
devem adotar cautela reforcada relativamente a agcdes, quotas ou participagdes de
companhias abertas ou fechadas investidas, potenciais investidas ou entidades
relacionadas aos fundos administrados.

14.2 E vedada a aquisicdo, alienacdo ou negociacdo, direta ou indireta, de
participagcdo em companhia ou sociedade investida por FIP administrado pela
Sumeru quando a Pessoa Sujeita tiver conhecimento néo publico sobre:

I. aquisicdo ou alienagdo pretendida pelo fundo;

Il. rodada de investimento;

[ll. aumento ou reducéo de capital;

IV. reorganizagao societaria;

V. valuation em andamento;

VI. laudo de avaliagcdo ainda néo divulgado;

VIl. demonstragdes financeiras ndo publicas;

VIII. impairment;

IX. evento de liquidez;

X. venda estratégica;

XI. IPO ou potencial oferta publica;

Xll. evento de crédito ou deterioracéo relevante;

Xlll. negociagcdo de acordo societario;

XIV. tese de investimento ou desinvestimento do gestor;
XV. legal opinion ou due diligence ainda nao publica; ou

XVI. qualquer outra informacgéo capaz de influenciar materialmente o valor da
participacgao.

14.3 O acesso, pela Sumeru, a fluxo de caixa descontado, equivaléncia
patrimonial, valuation, laudos, demonstracdes financeiras, eventos subsequentes
ou avaliagcbes independentes no exercicio de fungbes fiducidarias ou de
controladoria ndo autoriza a Sociedade nem qualquer Pessoa Sujeita a negociar
com base nessas informacgdes.



14.4 Este Capitulo nao atribui &8 Sumeru responsabilidade pela elaboracao de
tese de investimento, selecao de ativos ou decisado de valuation econémico para
fins de gestao.

14.5 O recebimento ou anélise, pela Sumeru, de documentos de valuation,
laudos, demonstragodes financeiras, relatérios de avaliagdo ou informagdes sobre
companhias investidas decorre de suas atribuicdes fiduciarias, de controladoria,
supervisdo ou cumprimento de obrigagcbes regulamentares e nao representa
formulacgéao, validagcdo ou aprovacao da tese de investimento pelo administrador
fiduciario, ressalvadas as verificacdes que lhe sejam legal ou contratualmente
atribuidas.

15. INFORMAGAO PRIVILEGIADA E INFORMACAO
CONFIDENCIAL

15.1 A Pessoa Sujeita que tiver acesso a informacao relevante ainda néo publica
deve manter absoluto sigilo e abster-se de negociar ou recomendar negociagao
relacionada a informacao.

15.2 A vedacao permanece enquanto a informacdo nao se tornar publica de
forma adequada ou enquanto o Compliance entender que ainda subsistem
assimetrias informacionais relevantes.

15.83 Naduvidasobre anatureza dainformacao, a Pessoa Sujeita deve considera-
la confidencial e consultar o Compliance antes de negociar.

16. INSIDER TRADING, FRONT RUNNING E OUTRAS
PRATICAS VEDADAS

16.1 Insider trading e front running constituem infragdes graves a esta Politica.
16.2 Avedacao alcanca tanto a operacao executada pela propria Pessoa Sujeita
quanto aquela realizada por Pessoa Relacionada ou terceiro beneficiado pela
transmissao da informacéo.

17. PERIODOS DE RESTRIGAO E LISTA RESTRITA

17.1 O Compliance pode criar periodos de restricdo sempre que identificar risco
de conflito ou assimetria informacional.



17.2 AlListaRestrita poderaincluiremissores, companhias investidas, potenciais
investidas, ativos, cotas de fundos, operagdes societarias ou outros instrumentos.
17.3 A existéncia, inclusdo ou exclusado de determinado ativo da Lista Restrita
constitui informacéo confidencial.

17.4 O Compliance nao é obrigado arevelar a Pessoa Sujeita arazao darestricao.
17.5 O mecanismo é compativel com benchmarks de mercado que permitem a
funcdo de controle instituir periodos adicionais de vedacdo diante de
circunstancias especiais.

18. NEGOCIAGAO POR PESSOAS RELACIONADAS

18.1 As Pessoas Sujeitas ndo podem realizar por intermédio de familiares,
sociedades, veiculos de investimento, procuradores ou quaisquer terceiros
operacao que lhes seja vedada diretamente.

18.2 Aobrigacado nao pressupode responsabilidade automatica por investimentos
independentes de familiares ou terceiros sobre os quais a Pessoa Sujeita nao
detenha influéncia ou controle.

18.3 Havendo duvida sobre a caracterizagao de influéncia, deve haver consulta
ao Compliance.

19. NEGOCIAGOES REALIZADAS PELA PROPRIA SUMERU

19.1 A Sumeru nao exerce atividade de proprietary trading nem mantém carteira
propria com finalidade especulativa.

19.2 A administracdo dos recursos proprios da Sociedade deve ter natureza
estritamente financeira e de tesouraria, orientada para preservacdo de capital,
liguidez, disponibilidade operacional e compatibilidade com suas obrigacdes.
19.3 Observadas as politicas financeiras internas e as aprovacoes societarias
aplicaveis, os recursos préprios podem ser mantidos prioritariamente em:

|. depdsitos bancarios;

II. titulos publicos federais;

lll. operagcbes compromissadas lastreadas em titulos publicos;
IV. CDBs e instrumentos bancarios de liquidez compativel;

V. fundos de investimento de elevada liquidez e perfil conservador administrados
ou geridos por terceiros independentes.



19.4 Como regra institucional, a Sumeru ndo mantém carteira proprietaria
destinada a negociacao especulativa, arbitragem, tomada de posigao direcional ou
investimento em renda varidvel, derivativos, criptoativos ou ativos de baixa
liguidez.

19.5 Operacdes nao enquadradas na gestao ordinaria de caixa somente podem
ser realizadas quando decorrentes de finalidade societaria, operacional ou
estratégica legitima, compativel com o objeto social, mediante aprovacao formal
dos administradores e manifestacdo prévia do Diretor de Compliance, Riscos e
PLD quanto a conflitos e aderéncia regulatoéria.

19.6 E vedada a realizacdo de operacdo proprietdria pela Sumeru com a
finalidade de antecipar, replicar, concorrer ou aproveitar informacao decorrente de
operagdes dos fundos administrados.

20. PROCEDIMENTO DE PRE-APROVAGCAO

20.1 A solicitagcao deve conter, no minimo:

l. identificacdo da Pessoa Sujeita;
II. ativo;

Ill. emissor;

IV. natureza da operacgéo;

V. quantidade ou valor estimado;
VI. instituicdo intermediaria;

VII. informacé&o sobre eventual relacionamento do emissor ou ativo com fundo
administrado;

VIII. declaracédo de inexisténcia de Informacao Privilegiada; e

IX. demais informacgdes solicitadas pelo Compliance.

20.2 A aprovacao deve ser documentada.

20.3 Siléncio do Compliance nao significa aprovacéo.

20.4 O Compliance pode negar a operagdao sem revelar informacoes
confidenciais que motivaram a deciséo.



21. DECLARAGOES PERIODICAS E MONITORAMENTO

21.1 Cada Pessoa Sujeita deve apresentar:

I. declaracéo inicial de investimentos na entrada em vigor da Politica ou no inicio
do vinculo;

Il. atualizacdo anual;
lll. declaracédo extraordinaria quando solicitada pelo Compliance; e

IV. comprovacéao de operagdes quando requerida.

21.2 A declaracdo deve abranger posi¢cdoes proprias e, quando aplicavel,
posicoes sobre as quais a Pessoa Sujeita detenha influéncia relevante.

21.3 O Compliance pode solicitar notas de corretagem, extratos, informes de
custddia ou documentos equivalentes, observados necessidade,
proporcionalidade, seguranca da informacao e legislagao aplicavel.

22, TRATAMENTO DE EXCEGOES

22.1 Excecbes devem ser extraordinarias, justificadas, documentadas e
previamente aprovadas.

22.2 Nenhuma excecdo pode autorizar conduta proibida por lei ou
regulamentacéo.

22.3 A decisdao deve conter identificacdo da situagdo, justificativa, riscos
avaliados, mitigadores, aprovadores e prazo de validade.

22.4 0O Compliance deve manter registro individualizado das excecoes.

23. CONFLITOS DE INTERESSE

23.1 Identificado conflito efetivo ou potencial, a Pessoa Sujeita deve comunica-
lo imediatamente ao Compliance.

23.2 Até orientacdo formal, a Pessoa Sujeita deve se abster da negociagao.

23.3 O tratamento do conflito pode compreender impedimento, restricdo
temporaria, segregacao informacional, inclusdo em Lista Restrita, monitoramento
reforcado ou proibigcao definitiva da operagao.



23.4 As situacdes de conflito de interesse identificadas no &mbito desta Politica
devem ser tratadas de forma integrada a Politica de Conflitos de Interesse — PCI-
001, inclusive, quando aplicavel, mediante registro no Mapa de Conflitos de
Interesse, definicAo de medidas mitigadoras, impedimento ou abstencdo da
Pessoa Sujeita e manutencao das respectivas evidéncias.

24. SUPERVISAO, EVIDENCIAS E TRILHA DE AUDITORIA

24.1 O Compliance deve manter evidéncias suficientes para demonstrar:

|. adesao a Politica;

Il. declaracdes periddicas;

lll. pedidos de aprovacgéo;

IV. aprovagdes e recusas;

V. excecoes;

VI. verificagdes realizadas;

VII. ocorréncias e investigacoes;
VIIl. medidas corretivas;

IX. treinamentos; e

X. revisoes da Politica.

24.2 Oscontroles devem permitir reconstrucao razoavel das decisdes relevantes
e das providéncias adotadas.
24.3 A supervisdo deve observar critérios de materialidade, risco e
proporcionalidade, evitando controles meramente formais sem capacidade de
produzir evidéncia verificavel.

25. VIOLAGOES, ENFORCEMENT E MEDIDAS
DISCIPLINARES

25.1 O descumprimento desta Politica constitui infragdo as normas internas da
Sumeru.



25.2 Dependendo dagravidade, reincidéncia, intencionalidade e consequéncias,
podem ser adotadas medidas que incluam adverténcia, reforco de treinamento,
restricio de negociacdo, suspensdo de acessos, medidas contratuais,
desligamento e comunicagao as autoridades competentes quando exigida ou
considerada necessaria.

25.3 A aplicagcido das medidas internas ndo prejudica eventual responsabilidade
civil, administrativa ou penal.

25.4 Infragdes envolvendo indicios de violagao da legislacdo fiscalizada pela
CVM devem ser avaliadas a luz do dever regulatério de comunicacéao aplicavel a
Sociedade; a Resolugdao CVM n® 21 estabelece, no art. 18, VI, obrigacdo de
informar a CVM determinadas ocorréncias ouindicios de violagao no prazo previsto
nanorma.

26. TREINAMENTO E ADESAO

26.1 Todas as Pessoas Sujeitas devem receber acesso a esta Politica e formalizar
ciéncia e adesao.

26.2 A adeséao deve ocorrer no inicio do vinculo ou, para vinculos ja existentes,
quando da entrada em vigor da Politica.

26.3 A Sumeru deve promover treinamento inicial e reciclagem periédica sobre
conflitos, informacgao privilegiada, insider trading, front running, listas restritas e
procedimento de aprovacéo.

27. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DAS
INFORMAGOES

27.1 Dados de investimentos pessoais coletados em decorréncia desta Politica
possuem carater restrito e devem ser acessados exclusivamente por pessoas que
necessitem da informacao para finalidade de Compliance, auditoria, investigacao,
obrigacao regulatéria ou defesa da Sociedade.

27.2 O tratamento dos dados deve observar a Politica de Seguranga da
Informacéo, controles de acesso, rastreabilidade e legislagao aplicavel.

28. GUARDA DE DOCUMENTOS

28.1 A Sumeru deve conservar registros e evidéncias relacionados a esta Politica
durante o prazo regulatoério aplicavel e, na auséncia de prazo especifico superior,
pelo prazo minimo definido em sua politica institucional de retencao documental.



28.2 Os documentos devem permanecer integros, recuperaveis e protegidos
contra alteragao ou excluséo indevida.

29. REVISAO DA POLITICA

29.1 Esta Politica deve ser revisada, no minimo, anualmente e
extraordinariamente sempre que houver:

l. alteragao legal ou regulatdria relevante;

Il. mudanca significativa no escopo da Sumeru;

lll. ingresso em nova classe de fundos;

IV. alteracao significativa da estrutura operacional;

V. ocorréncia relevante identificada pelos controles internos;
VI. recomendacéao de auditoria, CVM ou ANBIMA; ou

VIl. identificagao de deficiéncia material.

29.2 Todarevisdo deve manter histdrico de versdes e respectiva aprovagéao.

30. DISPONIBILIZACAO E TRANSPARENCIA

30.1 Esta Politica deve ser mantida atualizada e disponibilizada na pagina da
Sumeru na rede mundial de computadores, em cumprimento ao art. 16, inciso
V, da Resolugao CVM n© 21/2021.

30.2 Aversao disponibilizada publicamente deve corresponder a versao vigente
e formalmente aprovada pela Sociedade.

30.3 A Sumeru deve manter controle de versdes que permita identificar, no
minimo, a data de aprovagao, a data de vigéncia, as alteragdes materiais
realizadas e a versao substituida.

30.4 Informagbes operacionais cuja divulgacdo possa comprometer a
efetividade dos controles internos nao devem integrar anexos publicos da
Politica, sem prejuizo de sua manutengao em registros internos disponiveis a
CVM, a ANBIMA e as autoridades competentes.



31. DISPOSIGOES FINAIS

31.1 Nenhuma disposigcao desta Politica autoriza a Sumeru a exercer atividade
fora de seu objeto social, registro regulatério ou estrutura operacional.

31.2 A administracao fiduciaria ndo se confunde com gestao discricionaria.

31.3 Questdes omissas devem ser submetidas ao Diretor de Compliance, Riscos
e PLD.

31.4 Esta Politica entra em vigor apés aprovagao formal da Diretoria.



ANEXO | — TERMO DE ADESAO E CIENCIA

Declaro que recebi, li e compreendi a Politica de Compra e Venda de Valores
Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores, Sdcios
Controladores e pela Propria Sociedade da Sumeru Administragao Fiduciaria
Ltda.

Declaro estar ciente das regras relativas a conflitos de interesse, informacodes
confidenciais e privilegiadas, insider trading, front running, operacdes sujeitas a
aprovacao e operagdes vedadas, comprometendo-me a observar integralmente
suas disposicdes.

Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance, Riscos e
PLD qualquer situagao que possa caracterizar conflito, violagao ou duvida
relevante relacionada a Politica.

Nome:

CPF:
Cargo/Funcéo:
Data://__
Assinatura:




ANEXO Il — DECLARA(;AO INICIAL E ANUAL DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS
Declaro, para os fins da Politica, que as informagdes abaixo representam, de

forma completa e verdadeira, os investimentos abrangidos pelas regras internas
da Sumeru sobre os quais detenho titularidade ou poder relevante de decisao.

Ativo/Emissor | Tipo | Instituigao custodiante/intermediaria | Quantidade/posigéo |
Observacoes

Declaro ainda que, salvo situagdes expressamente informadas ao Compliance,
nao tenho conhecimento de circunstancia que configure conflito de interesse ou
descumprimento da Politica.

Nome:

Periodo de referéncia:
Data: //
Assinatura:



ANEXO Il — SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE NEGOCIAGAO

Solicitante:

Ativo:

Emissor:

Compra/Venda:

Quantidade ou valor aproximado:

Intermediario:

Data pretendida:

Relacdo conhecida com fundo administrado pela Sumeru:
Justificativa, quando aplicavel:

Declaro nao estar de posse de Informacéo Privilegiada ou Informacéao
Confidencial que possa influenciar a operacéao.

Decisao do Compliance:

[ 1Aprovada

[INegada

[ 1Aprovada com condicéo

Validade da autorizacdo:
Fundamentagéo interna:
Responsavel:

Data:



ANEXO IV — DECLARAGAO DE NEGOCIAGAO REALIZADA

Identificacdo da Pessoa Sujeita:

Ativo:

Emissor:

Compra/Venda:

Data:

Quantidade:

Valor:

Instituicao intermediaria:

Numero da aprovagao prévia, quando aplicavel:

Declaro que a operacgao foi executada nos termos da autorizagdo concedida e que
ndo utilizei informacéo confidencial ou privilegiada.



ANEXO V — REGISTRO DE EXCEGOES E DELIBERAGOES

Numero do registro:
Data:

Pessoa envolvida:
Descricéo da situagéo:
Regra aplicavel:
Justificativa da excecéo:
Riscos identificados:
Mitigadores adotados:
Deciséo:

Aprovadores:

Prazo de validade:
Documentos comprobatérios:
Reviséo posterior:



